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Esta conferencia presenta mi visión sobre la contradicción 
entre dos organizaciones en el seno de la sociedad teotihuacana: una 
excluyente (siguiendo la propuesta de Blanton et al. 1996) en los 
barrios, administrados por la elite intermedia de Teotihuacan, y otra 
de tipo corporativo en la base (los grupos corporativos de los 
conjuntos multifamiliares) y en la cima (el posible consejo de co-
gobernantes, que proceden de los cuatro distritos de la ciudad). 
Los centros de coordinación de cada barrio, administrados por los 
nobles de rango medio, contaban con tianguis “semanales” en los 
espacios abiertos anexos con el fin de asegurar los bienes básicos de 
subsistencia a través del trueque, pero también, gracias a las caravanas 
organizadas a un sector particular de Mesoamérica, rico en bienes 
suntuarios, se abastecían de materias primas y bienes foráneos, así 
como migrantes de sitios aliados dispuestos en cada corredor. Cada 
barrio constituía así una unidad económica, social y simbólica similar 
a una “sociedad de casa”. 

Sin embargo, la competencia entre las élites de los barrios, su 
enriquecimiento con bienes suntuarios, y sus empresas y alianzas 
quasi-autónomas hacia diversas regiones de Mesoamérica 
contrastaban con la austeridad y ortodoxia de la elite gobernante. Esta 
contradicción no tuvo solución. Hacia 570 d.C., una gran revuelta 
destruye todos los escenarios de las elites gobernantes a lo largo de la 



Calzada de los Muertos, con un gran incendio de sus construcciones 
principales, y la destrucción sistemática de las esculturas que 
representaban a las deidades. Es probable que el Estado teotihuacano 
haya tratado de controlar --demasiado tarde-- la excesiva autonomía 
de los barrios. Este episodio fue el primero del colapso de Teotihuacan. 


